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q QUELLES SONT LES
DONNEES APROTEGER ?
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Il s'agit de l'ensemble des données personnelles
permettant'd'identifier de maniére directe ou indirecte
une personne et figurant dans des fichiers numerigues:

- Noms, prénoms ;
- Adresses
- Numeéros de teléphone ;
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- [sutter contre le vol de données personneilzs via
internet et les réseaux informatiques : détournement
d'adresses mail, cifitisian de fichiers malicieux, vol de
cocrdonnees bancaires, rangon-logiciels, vol de coolies
de navigation, etc. ;

- Renforcer le droit. des personnes et leur donner
un coritrole sur teurs données personnelles ;

- Responsabiliser les entreprises et professionnels;

- Augmenter la coopération entre les autorités
protectrices de données personnelles au sein de I'Union
Européenne. En France, cette autorité =sila CNIL.
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Ces données sont conservées au sein de lentreprise en
toute sécurité et leurs traitements sont consignés dans
le registre des traiteinents des données personnelles

de l'entreprise.
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QUELS SONT VOS RROITS

EN TANT QUE SALARIE(E) ?
eJe

Que ce soit dans le cadre de volre recrutement, de votre
embauche, deiétablissement de vos fiches de paies, de la
tenue d=vos entretiens professionnels, etc., neus amraes
amenes a traiter vos données personnelles, ef ce de

maniere constante et réguiiere identité, adresse, numeéro
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- Votre droit a l'oubli : vos données personnelles sifit

conservées pendant une durée dié‘erminee et limitée.
Au-dela de cette durée, vos données sont effacees.

- Voire droit a la limitation : |a collecte de vos donriées

sairement a'un ou plusieurs

legiSocial

VOTRE MEDIA EXPERT EN
SOCIAL, RH & PAIE

APERCU

2 I = = = = = = »_»
he
~
|

sy O A=y i \)



ls

La responsabilitZ de la mise en-o—euvre de la protection — QUELLES SONT VOS
des dorrices repose sur votre employeur. Celui i doif.: ﬂ OBLIGAT!GN'S EN TANT
e 7-® QUESALARIE(E)?

QUELS SONT LES DEVOIRS
_‘_ DE™ONEMPLOYEUR?
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* Nommer un responsable diitraitement, qui est

egalement votre interlocuteur pour répondre a vos
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votre responsabilité percolineile en cas d'écart.
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