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QU’EST-CE-GUE
LE COMPTE PERSONNEL
L'¢" DE FORMATION (CPF}?

Le CPF est une s grandes innovations de la loi relative
aria formation professionnelle, a l'emploi et a la
democratie sociale du 5 mars 2014,

Lié a la personne et.non au coritrat de travail, il permet
a chaque aciif d'acgquérir des droits monétaires servant
a financer des actions de formation qualifiantes.

Le CPF est entré en vigueur-au ¥ janvier 2015 ;il a
remplacé l'ancien droi individuel a la formation (DIF).

-

COMMENT EST ALIMENTE

MON CPE?
Q

Jusqu’au 31 décembre 2018, le CPF-était comptabilisé
en heures de formation

Depuis le 1#janvier 2019, les droits acquis au titre

du CPF sont monétisés et convertis en euros, a raison
de 15 € par heure.

Exemples.:

- Au 31décembre 2018, vous bénéficiez e 26 heures

dans votre CPF (24 h. a Y 2015. 24 h en

uises er
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- occuner un emploi salarié ou non salarié ;

~ou etre a la recherche d'un emploi ;

* ou étre accompagné(e) dans un projet d'orientation
et d'insertion profassicninelle ;

- ou étre accueilli(e) dans un ESAT ;

*\ou étre travailleur(se) indépendant(e) ou professici
libérale ;

- ou étre conjoint(e) collaborateur(trice) d'un travailleur
indépendain? ou d'une profession libérale.

Vous conservez votre CPF tout au long de viire vie
professionnelle, quel que seitvbtie parcours ou votre statut.
En cas de changement de'situation professionnelle ou

de perte demploi, les droits inscrits sur votre compte
derrieurent acquis.

Le compte n'est fermé que lors du départ-en retraite.

- Je suis « salarié(e) peu qualifié(e) » (je n'ai pas
aiteint un niveau de formation sanctionné par un
diplome classé au niveau V (CAP-RER, un-titre
professionnel enregistré et classe au niveau V
du RNCP ou-unizicertification reconnue par une
conventioh collective nationale de branche) : mon
compte est crédité de 800 € par an (au lieu de
500 €) et le plafond est porté-a@000 € (au lieu
de 5000 €).

- Jeisuis licencié(e) suite a un refus de voir maoditier
mon contrat de travail en applicatic'd’un accord
de performance collective : je peux bénéficier d'un
abondement suinion CPF de 3000 €.
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- Je suis victime d’un accidert du'travail ou d’'une
maladie professionrielie entrainant une incapacité
neirnanerite d'au moins 10 % : je peux bénéficier d'un
abondement de 7500 € sur mon CPF pou« suivre
une formation de nature a favoriser rna reconversion
professionnelle;

-Mon employeur ne m’a pas fait bénéficier des
entretiens professionnels prévus par.a loi et d'au
moins une formation autrz que celle permettant
d’assurer{’cdaptation au poste de travail, ou liée
a l'evolution ou au maintien dans l'emploi : jeineus
bénéficier d'un abondement sur mon CEF de 3000 €.
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Vous disposez également d'un passepbit formation sur
le site dématérialisé qui retrace les formations suivies
et les certificatiohs obtenues.

Vos droits de formation ne sont mobilisables Guavec
votre accord expres.
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compartant notamment votre CPF.

Vous pouvez y consulter vos droits acquis, vos
abondements, les-furiviaticis éligibles, et effectuer toutes
vos démarches en ligne.

Pour élaborer votre projet, vous pouvez bénéficier
du Conseil en Evolution Profegsicrinelie:
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minimum 120 jours avant dans les autres cas.

L 2miployeur dispose d'un délai de 30 iours calendaires

pour vous notifier sa réponse. L'absence de réponse
de lemployeur dans e délai vaut acceptation de la
demande;

+ Les heures de formation effectuées pendant le'temps
de travail constituent un tempsde'travail effectif
et donnent lieu au maintien de la rémunération par
lemployeur;

+ Votre demande de formation doit transitercar
l'entreprise, qui transmet ensuite la demande
de financement al'acerateur de compétences.
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®  QUELLESFORMATIONS =~
PUIS-JE DEMANDER f:“‘__
® DANSLE CADRE DU'CPF ? =

I?ep_uis le 1" janwier 2019, 1l n'y a plus de listes de formation CONSULTEZ \,’OTRE
Xoles au CBF COMETEET EFFECTUEZ
Sont donc éligibles au CPF : VOS DEMARCHES SUR: i

- Les actions de'formation sanctionnées par les
certifications professionnelles enregistrées daiis le
répertoire national des certifications proressionnelles

(RNCP) ;
- Les actions de formation sanctionnées par les REFERENCES LEGALES
— l . S . l
g VOTRE MEDIA EXPERT EN
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SiveUs etes\d'ema\nd‘eur(dere's'se) demploi _les fcr‘naftions Décret n° 2018-1332'du 28 décembre 2018 relatif
concourant a lacces a li qualification gaspersorines & la 5 tutilisation du compte personnel de formation dans
recherche d'un emploi-finaricées par la région, par Pole lé cadre d'un projet de transition profesziarinelle.
Emploi et par le fcinds de développement pour l'insertion )
nroféssionnelle des handicapés sont aussi éligibles au (PR Décret n° 2018-13323 du 28 décembre 2018 relatif i

i L \ ) ) a la gestion ditcomipte personnel de formation par |
Vous pouvez egalemen’t mobiliser vce drc:as‘acqws au titre la Caisse des dépéts et consignations. !
du CPF dans le cadre d'un CPE=TP (CPF-Projet de Transition _
Professionnelie) pour financer une action de formation Décret n°2018-1336 du 28 déceinbre 2018 relatif
qualifiante gestinée & vous permettre de changerde métier aux conditions de mobilisation du compte personnel
ou de profession. de formution par le salarié.

Décret n° 2018-1338 du 28 décembre/221&-relatif
aux formations éligibles-qu titre du compte personnel
de formation.
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