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QU’EST-CE QUE
LE HARCELEMENT
2A\® SEXUEL?

Le harcelernznt sexuel est constitué par des propos

ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste :

- imposés a la victime,

- répétés (2 fois minirmum),
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« Letharcelement « d'ambiance », méme sila/ictirne

n'est pas visée directement : plaisanieries a connotation

sexuelle, propos obscenes, salaces, vulgaires,
blessants, humiiiarits a llencontre des femmes.

-\Un'comportement insistant, évolutif puis
violemment agressif par ['envoi ¢un message
pornographique, insultant, degradant et d'un
effet tres préiddiciable pour sa destinataire.

- Les tentatives d'un cadre sur une salariée
mineure pour l'embrasser sur le lieu du travail
et lemmener a son demiiciie-errrenouvelant
des avances de nature sexuelle.
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- Reproches répétés et constants,
devalorisation réguliere ;

+ Propos homophobes ;

- Pressions pour polUsser a la démission ;
- Refus de communiquer verbalement ;

- Retrait de toute responsabilite ;

 Retrait arbitraire d'un stat@ de cadre,
stagnation-de\la remunération ;

- Chargede travail excessive et méthodes
de management brutal ;

- Multiplication de sapi¢tions-disciplinaires
sur une méme [ériode ;

«I'aches dégradantes.
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SUR QUIREROSE
A CHARGE DE LA
e PREUVEEN MATIERE

DE HARCELEMENT ?

Le(la) salarié(e) victime doit étahlipla rmat2rialité
des faits constitutifs du harcelement, par exemple
en fournissart des-altestations, témoignages,
e-mails, SMS, certificat médical, etc.

Le juge apprécie ensuite si lenseinble des éléments
apportés par le(la) salgiiéie)-permettent de
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ATTENTION!

Le fait pour un(e) salarié(e) d'accuser a tort
son eqplayveur de harcelement moral est constitutif
d'une faute grave s'il(elle) est de mauvaise foi,
c'est-a-dire s'il(elle) sait gue les faits denoncés
sont faux, gt justifie an licenciement.
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- Des propositions sexuzlles, eucertaines attitudes
non verbales telles que des gestes imitant ou
suggérant un acte sexuel, des sifflements.ou
des bruitages obscenes ou ayant potr finglité
d'interpeller la victime de maniére dégradante ;

- Des commentaires degradants sur l'attitude
vestimentaire ou lapparence physique de la victime::

+ Une poursuite insistante de la victime dans la rue.

L'infraction est.constituée quel que soit son
lieu ae commission : lieu public tel que la rug;
transports en commun, établissement scolaire,
ou lieu privé, tel un espade de'travail.
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® VERS QUI UNE VICTINE

PEUT-ELLE'SE TOURNER ?
[ ]

A 1 L’EMPLOYEYR

L.'employeur est tenu de prendre les dispositions
necessaires pour prévenir le harcelement et les
agissements sexistes dans l'entrapiise et protéger
la santé physigue et mentale des salariés. Il a
une obligatien ainformation, de formation et de
préverition. La prévention ne doit pas échouer

. QU’E$1-£E QL!E LE a défaut sa responsabilité peut étre engagee.
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Les faits @'« cyber-harcelement » sont fréquemment
cornimis par plusieurs personnes dont aucyne

n'a cependant agi de fagon répétée ; on parle de

« raid numérique ».l-ufilisation d'un service de
communication &u public en ligne ou par le biais d'un
sSuppert numérique ou électronique constitue ainsi
une circonstance aggravante du hargeteiment.

ou la santé psychique-des satariés.
- Congeiller l'employeur et les salarié(e)s sur les mesures
Ue prévention a prendre en matiere de farcélzment.

Exempley: ii25 envois de messages sexuels ou sexistes

a un méme destinataire par plusieurs personnées Al I XD I l’ ‘
e y . . . -

utilisant les réseaux sociaux surinternet, soit lorsque y

ces envois résultent d'prie concertation préalable, soit i
lorsqu'en gbsence de concertation, chaque internaute a

néressairement eu connaissance des précédents,envois

avant de transmettre lui-méme son message, pourront

constituer le délit de harcelement sexuel aggrave. A=
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LES REPRESENTANTS, B RERSONNEL LE MEDIATEUR EN CAS DE

Les membres,du CSE (Comité Social Economique) HARCELEMENT MORAL

peuvent. eh cas d'atteinte a la santé physique Le médiateur est choisirara victime et lagresseur, parmi
ou mentale des salariés, saisir 1mme(.11aiement les salarié(é)s de l'entreprise ou des personnes extérieures
l'employeur dans le cadre deleur droit d'alerte. inscrites sur une liste tenue par le préfet dexdepartement.
Enlabsence denquete realisée par l'employ_eur, Il tente de les concilier et leur fait des'propositions

eyeh ras de désaccord ou a défaut de solution, écrites. Sila concitiatibn.echoue, il les informe

its peuvent saisir le conseil de prud’hommes des droits et Hes sanctions encourues.

qui rendra une décision en urgerice:
Ils peuvent égalemnent saisir l'inspection de

travail, éaaterrient compétente pour constater L’INSPECTION DU TRAVAIL

les délits de harcélement sexuel ou moral. L'inspecteurdu travail peut constater tout
Les syndicats représentatifs dans'entreprise cas deharcelement moral et, éventuellement
peuvent intenter une action en justice en lieu transmettre le dossier a la justice.
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LE CONSEIL DE PRUD’HOMMES

La victime peuyt saisir le conseil de prud’hommes
en yue a'cbtenir réparation du préjudice subi, en
présentant des preuves directes ou indirzttes du
harcelement. La procédure alieu contre lemployeur
meéme s'il n'est pasilauteur direct du harcelement.
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A NOTER

La victime peut égalemierit poursuivre au REFERENCES LEGALES
pénal l'auteur-direct du harcelement.
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Défenseur des droits
Libre réponse 71120 - 75342 Paris'cedex 07
(joindre au.cquirier les photocopies
des nieces relatives a la saisine)

]

Messagerie / formulaire de contact
https://formulaire.defenseurdesdroits.fr/cod=/afficher.php
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