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LE PLAN DE
OEVELOPPEMENT
® DES COMPETENCES

Depuis le 1* janvier 2019, le plan de développement des
compétences remplace le plan de formationdans votre
entreprise. |l est établi chaque afinée{tous les 3 ans

en cas d'accord d'entreprise) par 'employeur.

Il permet 2Ux ‘salariés de suivre des actions de formiation

a l'initiative de leur employeur, par oppositior-aux
formations qu'ils peuvent suivrie de leur propre initiative
grace au compte perscririel de formation {CPF).
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Alinitiative
de l'employeur

Comment bénéficier d’'une formation
dans le cadre du plan de développement
des compétences 7

A linitiative
de l'eripioyé

Tout salarié pzut
bénéficier d'action de
formation prévue par le
plan de développement
des compétences de son
entreprise;

Tout salarie peut demander
a suivre une formation
prevue pér le plan de
developpement des
compeétences de ['entreprise.
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avec l'accord du-silané.
Elle constizue du temps de
travail effectif.

La rémunération est
maintenue par lemployeur,
sauf si la formetion est
suivie fors iemps de travail.
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développement des compétences qui entrent dan
le-zharnp.d'application des dispositions relatives a la
rormation professionnelle sont :

- Les actions de formatjon ;

- Les bilans decompstences ;

: Les actions permettant de faire valider les acquis
de l'expérience (VAE) ;

- Les actions de formation par@apnrentissage ;

- Les actions de lutte contre (illettrisme.

Sachez que le Comité Social Economique (CSE) est
consulté sur le plandle-ceveloppement des compétences
de [‘année en cours, celui de [‘année précédente et celui. 1|

—@e'larnnée a venir.




LE COMPTE PERSONNEL
DE FORMATION (CPF)
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LeCP[ permet a chaque actif d’acquérir des droits
rmonétaires servant a financer des actions e formation
qualifiantes.

Depuis le 1= janwier 2017, votre CPF est intégré dans un
dispositif-plusiarge : le compte personnel d'activité {24}
qui integre votre compte personnel de formaticn (CPF),
votre compte professionnel-de brévention (C2P),

votre compte d'engagesneni citoyen (CEC).
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Comment fonctionne mon CPF ?

Depuis le ¥ janvier 2019, lesdroits acquis au titre du CPF
sont monétisés et convertis en euros, a raison de 15 € par
heure-Le CPF peut étre crédité de 500 € par an (au prorata
de laduree de travail en cas de temps partiel) dans la limite
d'un plafond de 5 000 €.

Sur le portail wwimiencompteactivite.gouv.fr, vous
avez acces gratuitement a votre CPA (compte personpet
a‘activité) et donc a votre CPF (compte personnel ce
formation). Vous pouvez y consuitar'ves droits acquis,
vos abondements, les formations éligibles, et effectuer
toutes vos d#marches en ligne.

Pour'eiaborer votre pro]et vous pcuvez baréficier

du Co ;_..:,___,,! an !T.__,,\!:_:_,,_'..\:_-._ l'"| =] on ||
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demeurent acquis.

Le compte n'est fermé gug lors du départ en retraite.
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demande.l

Les heures de formation
effectuées pendant le temps
de travail constitusntun
temps de travail effectif et
dennent lieu au maintien

de la rémuneération par
l'employeur.

Le tempis-deformation hors
temps de travail ne donne
pas lieu a indemnisation

ou rémunération.

Vous devez vousadresser
directerent = l'opérateur
de compétences (ancien
OPCA) pour effectuer votre
demande de formation.

Votre demande de formation
doit transiter par l'entreprise,
qui transmet ensuite la
demande de financemerta
lopérateur de compétences.
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Quelle formation puis fe giiivre
au titre du CPF ?

Le CFF peut financer :

+ une action de formation gualifiante ;

+ une action devalidation des acquis de l'expérience
{YAE);
* un bilan de compétences ;

- la préparation de l'épreuve theorique du Code de la
route et de-l'égreuve pratique du permis de conduire
pour les'vehicules légers et ceux du groupe leurd;
* une action de formation en vuede la création I.LEBILAN

ou reprise d'entreprises; DE COMPETENC .5
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Vous devez adresser une demande de.cornigé & votre L'employeur doit vous repandre dans les 30 jours et vous

. - informerd i i i
employeur selon les mémes modalités que pour un CPF. informer de son accorq ou dgs raisons de service motivant
ui1 eventuel report de l'autorisation d'abseiice dans la

limite de 6 mois ou refus motivé. S'ine répond pas dans
les 30 jours, son Acceptation est tacite.

Conditions :

- CDI: ancienneté de 5 ans, ¢olisecutifs ou non,
en qualité de salarié(e), dont 12 mois dans l'entreprise.

- C2Cr: ancienneté de 24 mois, consécutifs ouman,
en tant que salarié(e), au cours des 5 darnieres années,
dont 4 mois consécutifs ol 'non en CDD au cours des
12 derniers mois:

=Me pas avoir déja bénéficié d'un bilan de compétences
au cours des 5 derniéres années.
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Comment financer mon bilan de compétences ?

Vous pouvez financer un bilan de compéterces:
- Dans le cadre du conseilien évolution professionnelle ;
- Au titre du plan de-développement des compétences ;
*(Dans le cadre d'un congé de reclassement.
Renseignez-vous aupres de 'opératzur-de compétences
(ex-OPCA) ou des représentants du personnel.

Des lors que |z bilan de compétences est pris en charge
par l'opérateur de compétences, la rémunératioiy'est
maintenue par l'employeur et remboursée par l'opérateur
de compétences.

_—
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de sualification professionnelle.

La durée du congé de VAE ne peut excéder 24 heures
de temps de travail, corsécutives ou non, par session
d'évaluation.

ANV -

Vous pouyez consulter la liste des points relais et des
prifncipaux organismes certificateurs sur www.yae.gouv.fr.

Comment financzr ma VAE ?

"fous pouvez financer une VAE :
- Au titre de votre compte persomnel 4z formation (CPF) ;
- Au titre du plan de développement des compétences.
Renseignez-vous aupres de lopérateur de compétences
(ex-OPCA) ou de l'organisme certificateur:
Des lors que la VAE est prise 'zn charge par 'opérateur
de compétences, léirémunération est maintenue par
l'empsloyeur et remboursée par lopérateur de compétences:

\Y R P et e eyl &)



mw  |.ARECONVERSION
- OUPROMOTION PAR
e e L’ALTERNANCE, PRO-A

L'action de formation-peut se dérouler :

Depuis le 1= janvier 2019, le nouveau-dispositif Pro-A ; Pendapt le temps de travail, avec maintien

permet aux salarié(e)s, notamment ceux dont la de la rémunération ;

qualification estinsuffisante au regard de 'évolution des + En dehors du temps de travail avec'wvotre accord écrit
technologies ou de l'organisation du travail, de favorisar et sans dépasser une limite fixée par accord collectif
leur évolution ou promotion professionnelle etleur (d'entrepiise.cu de branche) ou a défaut d'un tel accord,
maintien dans lemploi. Il reléve d'Line initiative individuelle 3(Heures par salarié et par an.

du salarié ou de l'emplzyeur.
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ou.pramotion par Ualternance 7 Pensez a aborder

. Conditions : le sujet avec votre
¢ - Etre salarié(ej.ér COIeu CUI - CDIJ ; emp[oyeur/responsab[e

—@U étre salarié(e), sportif(ve) ou entraineur(se) ~EHL &
- professionnel(le) en CDD. lors de votre entretien

. - Ne pas avoir atteint un nivect dequalification PrOfESSIOnnel !
. sanctionné par certification enregistrée au RNCP

et correspondant au grade de licence.

§ "4\ o L . A A ST~ B 'S



