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Controles et vérifications
des équipements
Installations - Machines
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DISPOSITIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES entreprise (Nom/ﬂénom) e

Le registre unique de securité permet de rassembler l'ensemble des documents de verific
de controle en matiere d’hygiene et de sécurité que la réglementation impose dans un seul document.

Il réunit notamment tous les documents attestant de la vérification et du controle des équipements
et machines : attestations, consignes, résultats et rapports de vérifications, contréles techniques.

Doivent étre consignes :
- La périodicité des vérifications et des contréles ;
+ La date et la nature de la vérification ou du contréle effectue ;
+ Le nom et l'adresse de la personne ou de 'organisme chargé du contréle ou de la vérification ;
- Le nom et la qualité de la personne qui a effectué le contréle ou la vérification;
* Les observations eventuelles du verificateur.

L'employeur doit conserver le registre pendant 5 ans et le tenir a la disposition des agents de contrdle de
la CARSAT, de l'inspection du travail, du médecin du travail et de la CSSCT (commission santé, sécurité et
conditions de travail) et/ou du CSE (comité social économique).

Les observations et mises en demeure notifiees par l'inspection du travail en matiere de santé et de
securité, de medecine du travail et de prevention des risques doivent également étre conservées pendant
5 ans par lemployeur. Il est conseillé de les retranscrire au verso de ce registre.
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Articles L 4711-1a L 4711-5, D 4711-2, D 4711-3 du Code du Travail




CONTROLES ET VERIFICATIONS DES EQUIPEMENTS - INSTALLATIONS - MACHINES CONTROLES ET VERIFICATIONS DES EQUIPEMENTS - INSTALLATIONS - MACHINES
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Organisme agréé auquel appartieg

N° de référence du rapport classé dans le dossier sp

Date et heure de la vérification DD DD DDDD - DDh DDmin

Installation, machine, matériel, équipement contrélé(e)

Observations essentielles et urgentes
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Observations et
mises en demeure de
I'inspection du travall
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OBSERVATIONS ET MISES EN DEMEURE DE L’INSPECTION DU TRAVAIL

OBSERVATIONS ET MISES EN DEMEURE DE L’'INSPECTION DU TRAVAIL

Date de la visite DD DD DDDD

Mise en demeure et/ou observations de l'inspection du travail

Nom et signature de l'agent de
contréle de l'inspection du travail

Date de la visite DD DD DDDD

Mise en demeure et/ou observations de l'inspection du travail

Nom et signature de 'agent de
contréle de l'inspection du travail

Date de la visite DD DD DDDD

Mise en demeure et/ou observations de l'inspection du travail

Nom et signature de l'agent de
controle de l'inspection du travail

Nom et signature de 'agent de
controle de l'inspection du travail
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